
F I C H E  M É T I E R  :  R E S P O N S A B L E
D U  P Ô L E  S O C I A L

Le responsable pôle social est en charge de l’expertise
sociale du cabinet d’expertise comptable. Ce dernier
est en charge d’une structure ou d’un service social, au
niveau des ressources humaines et financières.  Le
responsable du pôle social occupe un poste aux
missions très variées qui demande une certaine
polyvalence. Il assure le développement d’un
portefeuille clients, supervise des travaux réalisés par
des techniciens de paie et gère aussi la production de
missions d’expertise ou de conseil.

Retrouvez sur cette fiche métier de responsable du pôle social toutes les informations
nécessaires pour ce travail. Vous y retrouverez les compétences requises, les missions,
la formation suggérée, la rémunération ainsi qu’une description détaillée du poste de
responsable du pôle social. Ce métier fait partie du domaine du social.

Compétences
Formations
Rémunération
Missions
Avantages et inconvénients
Évolutions
Futur

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

https://rushcompta.com/


Sens de l’organisation aigu
Très bon relationnel
Management d’une équipe
Bases solides en droit social et comptabilité 

Quelles sont les compétences nécessaires pour être responsable du pôle

social ?

Quels sont les différents diplômes et parcours requis ?

Plusieurs parcours permettent d’accéder au poste de responsable du pôle social.

La filière la plus générale 

Bac +4 à Bac +5 en Droit (social, du travail), Gestion des ressources humaines ou Paie.

Les principaux diplômes requis

- Diplôme de Comptabilité et gestion (DCG)
Certificat d'aptitude aux fonctions d'encadrement et de responsable d'unité d'intervention
sociale (CAFERUIS).

 Combien gagne un responsable du pôle social ? 

Le responsable du pôle social gagne entre 2 500 et 3 500 euros brut par mois. Cette
rémunération varie en fonction de l’expérience.

 Quelles sont les principales missions d’un responsable du pôle social  ?
 
Gestion administrative du personnel
Gestion de la paie et des déclarations
sociales
Participation à des projets en RH
Conseille les clients sur les charges
sociales

·
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 Quelles sont les possibilités d’évolutions d’un responsable du pôle social  
Le responsable du pôle social peut prendre différents chemins. Il peut s’orienter vers un
poste de directeur d'établissement public ou de consultant en stratégie. 

 Quel avenir pour le métier de responsable du pôle social  ?

Comme énoncé précédemment dans les avantages, c’est un secteur qui recrute
énormément. Grâce à Rush Compta, nous vous facilitons la recherche d’emploi. De
nombreuses offres sont postées régulièrement sur notre site. Si le métier de responsable
du pôle social vous intéresse, postulez dès maintenant en cliquant sur « Je dépose mon
CV ».

Rush compta qu'est ce que c'est ? Nous sommes un cabinet de recrutement au service des
cabinets comptables. Il a été créé après avoir identifié un réel besoin d’accompagnement des

cabinets comptables dans le recrutement en CDD et CDI sur les métiers de l’audit, de l’expertise
comptable, du social et du juridique.
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responsable du pôle social  : Quels sont les avantages et les inconvénients ?

 

Beaucoup de relationnel
Secteur qui recrute

 

Avantages

Beaucoup de responsabilités
Stress
Horaires de travail contraignantes

Inconvénients

https://rushcompta.com/deposez-votre-cv/
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